209

SodoDa.I. 3 S.ﬂ.l]ﬂ.r. w Y

Servizi S.7L Sonvizl Anibionlal Bassa Roglana

Oggetto: graduatoria definitiva della Commissione Giudicatrice relativamente alla
procedura di selezione esterna per curriculum e colloquio e prova scritta e pratica
per n. 5 posti da autista a tempo indeterminato di livello 4°, posizione parametrale B
del C.C.N.L. di categoria vigente (Area Conduzione) da adibire a mansioni di
addetto alla raccolta e trasporto rifiuti con autoarticolati, scarrabili ed autotreni ( di
cui al Prot. 7/AI del 15/01/2019)

Con riferimento alla prova di selezione svolta il giorno Lunedi 15 Febbraio 2019 a partire dalla ore

15.00,
premesso

- la modalita di selezione dei candidati & avvenuta mediante:

- ESAME DEL CURRICULUM VITAE e COLLOQUIO MOTIVAZIONALE-ATTITUDINALE (max
5 punti): esperienza lavorativa effettivamente documentabile. Verra attribuito un punteggio
massimo di 5 punti in base esperienza maturata nel settore.

- PROVA SCRITTA (max 5 punti): finalizzato a valutare la motivazione, l'attitudine al ruolo,
nonché ad accertare le capacita tecniche del candidato.

- PROVA PRATICA ( max 5 punti) : prova pratica di movimentazione mezzi e utilizzo ragno
caricatore.

- POSSIBILITA’ DI ESONERO CONTRIBUTIVO PER FAVORIRE L'OCCUPAZIONE
GIOVANILE (max 3 punti): tali punti saranno assegnati qualora spetti all’azienda I'esonero per
i lavoratori che alla data dell’assunzione:

- non abbiano compiuto il 35° anno di eta;

- e non siano stati occupati precedentemente a tempo indeterminato. Non sono ostativi al
riconoscimento dell'esonero gli eventuali periodi di apprendistato svolti presso un altro datore di
lavoro € non proseguiti in rapporto a tempo indeterminato.

PREMESSO CHE
- Entreranno a far parte della graduatoria di merito i candidati che avranno conseguito nelle

valutazioni (curriculum e colloquio, prova scritta e prova pratica) un punteggio minimo di 2
punti in ciascuna valutazione (escluso il punteggio dell’esonero contributivo).
tutto cid premesso

In base all’effettuazione della prova di selezione la Commissione ha attribuito i seguenti punteggi:

Verbale di selezione del personale del 15/02/2019
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Punti

Punteggio esonero

curriculum e PUNTEGGIO PUNTEGGIO |contributl

colloguio [max |prova scritta prova pratica |vo(max 3
Candidati data di nascita|5 punti) (max 5 punti)  |(max 5 punti) |punti) totale
Tassoni Corrado 06:08/1979 5 4,46 5 0 14,46
Perboni Franco 10:04/1971 5 4,29 5 0 14,29
Bennat Masssimo 09.09/1968 5 3,93 5 0 13,93
Bolondi Nicola 2700/1979 5 4,11 4,5 1] 13,61
Panciroli Claudio 2401/19635 5 3,57 5 0 13,57
Valenfini Valentino 06021976 3 4,11 5 0 12,11
Nicolini Claudio 15/12/1962 5 2,50 35 0 11,00
Veneziani Luciano 17/12/1966 2 4,46 4,5 0 10,96
El Shazly Saad Il Din 30/10/1982 3,5 3,75 2 0 9,25
Bigliardi Luciano 2706/1976 3 3,04 2 0 8,04
Onnis Angelo 27/12/1973 3 3,57 1 0 7,57
Barani Mauro 29.09/1973 2 2,50 2 0 6,50

Questi punteggi determinano la seguente graduatoria definitiva:

Graduatoria definitiva

1° |Tassoni Corrado
2° |Perboni Franco

3° |Bennati Masssimo
4° |Bolondi Nicola

5° |Panciroli Claudio
6° | Valentini Valentino
7° | Nicolini Claudio

8° | Veneziani Luciano
9° |El Shazly Saad Il Din
10° | Bigliardi Luciano
11° {Onnis Angelo

12° | Barani Mauro

Verbale di selezione del personale del 15/02/2019

Ing. Marco Boselli




