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Oggetto: Graduatoria definitiva relativa alla procedura di selezione esterna per
curriculum, colloquio, prova scritta e prova pratica per n. 10 posti da operaio
specializzato a tempo indeterminato di livello 3°, posizione parametrale B del
C.C.N.L. di categoria vigente (Area Impianti) da adibire a mansioni di addetti alla
movimentazione, lavorazione e selezione di rifiuti da avviare a recupero ( di cui al
prot. 28/7ai del 25/03/2019)

Con riferimento alla prova di selezione svolta il giorno venerdi 12/ Aprile 2019 a partire dalle ore 14.30,

PREMESSO CHE

la modalita di selezione & avvenuta mediante

>

ESAME DEL CURRICULUM VITAE (max 5 punti): esperienza lavorativa effettivamente
documentabile. Verra attribuito un punteggio massimo di 5 punti in base esperienza maturata
nel settore.
COLLOQUIO MOTIVAZIONALE-ATTITUDINALE (max 5 punti): finalizzato a valutare
la motivazione, l'attitudine al ruolo, nonché ad accertare le capacita in possesso del candidato
e gli aspetti critici in merito alle mansioni riportate al punto 1.
PROVA SCRITTA TEORICA (max 5 punti): finalizzato a valutare le conoscenze di base del
settore in cui si andra ad operare.
PROVA PRATICA SU CARRELLO/TELESCOPICO (max 5 punti): finalizzato a valutare
ed accertare le capacita tecniche e pratiche del candidato sull’utilizzo di un carrello elevatore
e/o telescopico.
PROVA PRATICA SU RAGNO CARICATORE (max 5 punti): finalizzato a valutare ed
accertare le capacita tecniche e pratiche del candidato sull’utilizzo di un ragno caricatore.
Tale prova sara eseguita solo in caso di possesso dell’attestato di formazione in corso di
validita.
POSSIBILITA” DI ESONERO CONTRIBUTIVO PER FAVORIRE L’OCCUPAZIONE
GIOVANILE (max 3 punti): tali punti saranno assegnati qualora spetti all’azienda I'esonero
per i lavoratori che alla data dell’assunzione:
« non abbiano compiuto il 35° anno di eta
e non siano stati occupati precedentemente a tempo indeterminato. Non sono
ostativi al riconoscimento dell'esonero gli eventuali periodi di apprendistato svolti

presso un altro datore di lavoro € non proseguiti in rapporto a tempo indeterminato.



PREMESSO CHE
- che entreranno a far parte della graduatoria di merito i candidati che avranno conseguito nelle
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valutazioni (curriculum, colloquio, prova scritta e prove pratiche) un punteggio minimo

complessivo uguale o superiore ai 10 punti totali e con almeno 2 punti in ciascuna valutazione

escluso il punteggio dell’esonero contributivo e per le prove pratiche si considera la sommatoria
p ge p p p

delle 2).

tutto cio premesso

In base all’effettuazione della prova di selezione la Commissione ha attribuito i seguenti punteggi:

prova su prova su
Colloguio carrello ragno Esonero
Curriculum vitae - motivazionale semovente/ |caricatore [contributiv
esperienza lavorativa  |attitudinale { max | prova scritta ( |telescopico  [(max 5 o(max3
Candidati (max 5 punti) 5 punti) max 5 punti) |(max 5 punti) |punti) punti) totale

| Albarelli Alessandro 5 5 4 5 5 0 24

2|Mazzocco Simone 4 4 4 5 5 0 22

3|Nicolini Claudio 4 5 2 5 5 0 21

4|Dorigo Matteo 4 4 3 5 4 0 20

5| Tessier Giuseppe 3 4 3 4 5 0 19

6] Carnevali Romeo 4 3 2 5 4 0 18

7| Dugoni Daniele 4 3 3 4 4 0 18

8| Romani Eugenio 3 3 4 4 / 3 17

9| Cirelli Emanuele 3 4 4 4 i/ 0 15
| Janjua Safdar

Hussein 3 3 3 5 / 0 14

11{Barbieri Conti Sauro 4 3 2 4 / 13

12| Zacche Fabio 3 2 5 3 / 0 13

13| Benatti Nicola 2 2 5 3 f 0 12

14{Medici Marco 2 2 3 5 / 0 12

15| Colli Giuseppe 1 3 4 2 / 3 13

16| Faragd Salvatore 1 2 1 0 / 0 <

17| Manfredotti Fabio 0 0 4 0 / 0 4

I signori Colli Giuseppe, Faragd Salvatore e Manfredotti Fabio non entrano in graduatoria causa

mancanza punteggio minimo di 2 punti in tutte le prove.




Pertanto la graduatoria definitiva ¢&:

Graduatoria definitiva
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Benatti Nicola
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Medici Marco
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