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CODICE DI COMPORTAMENTO DI SABA.R. Sp.A. E SA.BAR. SERVIZI Sr.l.

E’ riportato di seguito il Codice di Comportamendi dipendenti di S.A.BA.R. S.p.A. e di S.A.BA.Rer8izi S.r.l., redatto
nel rispetto dei principi contenuti nel D.P.R. 8213 nonché nell’art. 35 comma 3 del D. Lgs. 16612@ dal vigente
Codice Etico delle societa come da modello ex D.Bf31/2001. Lo stesso € vincolante per i dipendantempo
indeterminato e determinato ma anche, per quamatbile, per tutti i collaboratori o consulentircqualsiasi tipo di
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, e péti ticollaboratori a qualsiasi titolo di impresarmitrici di beni o servizi.

La violazione delle disposizioni del Codice, fermegtando la responsabilita penale, civile, ammiaiista o contabile del
dipendente, & fonte di responsabilita disciplirereertata all’esito del procedimento disciplinare, rispetto dei principi
di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

Il presente codice di comportamento, di seguitadanato "Codice", definisce, ai fini dell'art. 33. Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imgalita e buona condotta che i dipendenti di S.ABAS.p.A. e S.ABAR.
Servizi S.r.l. (d’ora in avanti la Societa) sonout ad osservare.

Art. 2 - Ambito di applicazione

La Societa estende, per quanto compatibili, glilighbdi condotta previsti dal presente codice ti fucollaboratori e/o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contrattimearico e a qualsiasi titolo. A tale fine, nedti di incarico o nei contratti
di acquisizioni delle collaborazioni, delle conswe o dei servizi, la societa inserisce apposipddizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso dazione degli obblighi derivanti dal presente cedic

Art. 3 - Principi generali

. Il dipendente osserva la Costituzione, servendgaaione con disciplina ed onore e conformando ¢gipa condotta ai
principi di buon andamento e imparzialita dell'ma@mministrativa. Il dipendente svolge i propmngiti nel rispetto della
legge, perseguendo l'interesse pubblico senza r@bdslia posizione o dei poteri di cui é titolare.

. Il dipendente rispetta altresi i principi di intggr correttezza, buona fede, proporzionalita, wikig, trasparenza, equita
e ragionevolezza e agisce in posizione di indipppde imparzialita, astenendosi in caso di cooftiftinteressi.

. Il dipendente non usa a fini privati le informaziain cui dispone per ragioni di ufficio, evita sizioni e comportamenti 1
che possano ostacolare il corretto adempimentoashepiti 0 nuocere agli interessi o all'immagindalebcieta. Prerogative
e poteri pubblici sono esercitati unicamente péinilita di interesse generale per le quali sdat sonferiti.

. Il dipendente esercita i propri compiti orientaidaione amministrativa alla massima economicitégienza ed efficacia.
La gestione di risorse pubbliche ai fini dello iolento delle attivita amministrative deve seguimea logica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la waalei risultati.

. Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammir@sta, il dipendente assicura la piena paritaraitamento a parita di
condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbérehe abbiano effetti negativi sui destinatati'@@one amministrativa o
che comportino discriminazioni basate su sessdpnalita, origine etnica, caratteristiche genetjdimgua, religione o
credo, convinzioni personali o politiche, appartea@a una minoranza nazionale, disabilita, condizociali o di salute,
etd e orientamento sessuale o su altri diversirfatt

. Il dipendente dimostra la massima disponibilitaclaborazione nei rapporti con le altre pubblichenanistrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione dellernmdaioni e dei dati in qualsiasi forma anche teléraanel rispetto della
normativa vigente.

Art. 4 - Regali, compensi e altre utilith

. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, per s#raaltri, regali o altre utilita.

. Il dipendente non accetta, per se' o per altriglieg altre utilita, salvo quelli d'uso di modicalere effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazitirdortesia e nell'ambito delle consuetudini ingaionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatsiittosca reato, il dipendente non chiede, peo g&r altri, regali o altre
utilita, neanche di modico valore a titolo di cepettivo per compiere o per aver compiuto un atigpdoprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisiattieita inerenti all'ufficio, ne' da soggetti naii confronti & o sta per
essere chiamato a svolgere o a esercitare atbiyititesta proprie dell'ufficio ricoperto.

. Il dipendente non accetta, per se' o per altryrdaroprio subordinato, direttamente o indirettateeregali o altre utilita,
salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendents offre, direttamente o indirettamente, regalitoe utilita a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

. I regali e le altre utilita comunque ricevuti fudiai casi consentiti dal presente articolo, a dalio stesso dipendente cui
siano pervenuti, sono immediatamente messi a didpone della societa per la restituzione o per resdevoluti a fini
istituzionali.

. Ai fini del presente articolo, per regali o altrélita di modico valore si intendono quelle di vedanon superiore, in via
orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di stohtodici di comportamento adottati dalle singalaministrazioni
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possono prevedere limiti inferiori, anche finoedtlusione della possibilita di riceverli, in retare alle caratteristiche
dell'ente e alla tipologia delle mansioni.

. Il dipendente non accetta incarichi di collaboraegida soggetti privati che abbiano, o abbiano aveltbiennio precedente,
un interesse economico significativo in decisioaittivita inerenti all'ufficio di appartenenza.

. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitiella Societa, il responsabile dell'ufficio viggalla corretta applicazione
del presente articolo.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni

. Nel rispetto della disciplina vigente del dirittd associazione, il dipendente comunica tempestivéenal responsabile
dell'ufficio di appartenenza la propria adesiongppartenenza ad associazioni od organizzaziomescindere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti di inter@®ssano interferire con lo svolgimento dellaté dell'ufficio. Il presente
comma non si applica all'adesione a partiti paldia sindacati.

. Il dipendente non costringe altri dipendenti adriedead associazioni od organizzazioni, ne' eseqmiessioni a tale fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggirdeca.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse
. Fermi restando gli obblighi di trasparenza prewatleggi o regolamenti, il dipendente, all'attty@esegnazione all'ufficio,
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio dutti i rapporti, diretti o indiretti, di collabor&ane con soggetti privati in
gualunque modo retribuiti che lo stesso abbia daaéuto negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini eiitgecondo grado, il coniuge o il convivente abbiamcora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranm soggetti che abbiano interessi in attivita o sieai inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui afite.
. Il dipendente si astiene dal prendere decisioniodgere attivita inerenti alle sue mansioni in a#ioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personal,adniuge, di conviventi, di parenti, di affinitem il secondo grado. Il
conflitto pud riguardare interessi di qualsiasiunat anche non patrimoniali, come quelli derivat#lilintento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o deésari gerarchici.

Art. 7 - Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adueiti decisioni 0 ad attivita che possano coinv@dgeteressi propri, ovvero
di suoi parenti, affini entro il secondo grado, dehiuge o di conviventi, oppure di persone coqueli abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti odanizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causadente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito signifida, ovvero di soggetti od organizzazioni di cua gutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associaz&mhe non riconosciute, comitati, societa o staleifiti di cui sia

amministratore o gerente o dirigente. Il dipendesiiastiene in ogni altro caso in cui esistanoigeagioni di convenienza.
Sull'astensione decide il responsabile dell'uffiti@ppartenenza.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione

Il dipendente rispetta le misure necessarie atagnzione degli illeciti. In particolare, il dipegwte rispetta le prescrizioni
contenute nel Piano Triennale per la Prevenziotia @orruzione e per la Trasparenza (P.T.P.C.Tgstando la sua
collaborazione al Responsabile della Prevenziotia @erruzione e la Trasparenza (R.P.C.T.).

Art. 9 - Trasparenza e tracciabilita

. Il dipendente assicura I'adempimento degli obbldiltiasparenza previsti in capo alle pubbliche amstrazioni secondo
le disposizioni normative vigenti, prestando la sias collaborazione nell'elaborazione, reperimentmasmissione dei
dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione subgstituzionale.

. La tracciabilita dei processi decisionali adottiti dipendenti deve essere, in tutti i casi, géeattraverso un adeguato
supporto documentale, che consenta in ogni montaméplicabilita.

Art. 10 - Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extedrative con pubblici ufficiali nell'esercizio deelloro funzioni, il
dipendente non sfrutta, ne' menziona la posizidneeriopre nella societa per ottenere utilita che gli spettino e non
assume nessun altro comportamento che possa nakiermagine della Societa.

Art. 11 - Comportamento in servizio

. Fermo restando il rispetto dei termini del procestito amministrativo, il dipendente, salvo giustfit motivo,non
ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di
decisioni di propria spettanza

. Il dipendente utilizza i permessi di astensionel@abro, comunque denominati, nel rispetto delledizioni previste dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

. Il dipendente utilizza e custodisce il materialle attrezzature di cui dispone per ragioni diaiffie i servizi telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli gt dalla societa. Il dipendent#ilizza i mezzi di trasporto aziendali a sua
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disposizione soltanto per lo svolgimento dei compitd'ufficio, astenendosi dalluso dei medesimi pefinalita
personali e dal trasportare terzj se non per motivi d'ufficio.

Art. 12 - Rapporti con il pubblico

Il dipendente in rapporto con il pubblico si faoioscere attraverso la visibile esposizione dskt@so di riconoscimento
od altro supporto identificativo messo a disposieiadalla societa, salvo diverse disposizioni dviga, anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti, pen spirito di servizio, correttezza, cortesidigonibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefiené ai messaggi di posta elettronica, opera n&llaera pit completa
e accurata possibile. Qualora non sia competemtpgsézione rivestita o per materia, indirizzatéiressato al funzionario
o ufficio competente della societa medesima. lédigente, fatte salve le norme sul segreto d'ufffoimisce le spiegazioni
che gli siano richieste in ordine al comportameprtaprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei qudla la responsabilita od
il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersieflantrattazione delle pratiche il dipendente ritpesalvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorit@ébdito dalla societa, I'ordine cronologico e mifiuta prestazioni a cui
sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendeiseetta gli appuntamenti con i cittadini e risgersenza ritardo ai loro
reclami.

. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoei informazioni a tutela dei diritti sindacalidipendente si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confrontildedocieta.

Il dipendente si astiene dal diffondere audio, sideimmagini offensive o pregiudizievoli per I'imgiae della societa,
anche attraverso social network o piattaforme mftiche.

. Il dipendente che svolge la sua attivita lavoratoraendo servizi diretti al pubblico cura il rigfedegli standard di qualita
e di quantita fissati dalla societa anche nelleoajip carte dei servizi. Il dipendente opera & finassicurare la continuita
del servizio, di consentire agli utenti la scelta i diversi erogatori e di fornire loro informariosulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei gatisonali e, qualora sia
richiesto oralmente di fornire informazioni, attgcumenti non accessibili tutelati dal segretofitiof 0 dalle disposizioni
in materia di dati personali, informa il richiederttei motivi che ostano all'accoglimento dellaigska. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta,csulla base delle disposizioni interne, chetéasa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima societa.

Art. 13 - Disposizioni particolari per i dirigenti
. Le norme del presente articolo si applicano agdinti 3

. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni acs@spettanti in base all'atto di conferimento ibelfirico, persegue gli ——

obiettivi assegnati e adotta un comportamento dzgativo adeguato per I'assolvimento dell'incarico.

. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionimomica le partecipazioni azionarie e gli altri inetgsi finanziari che
possano porlo in conflitto di interessi con la fimme pubblica che svolge e dichiara se ha pareaffird entro il secondo
grado, coniuge o convivente che esercitano atipotéiche, professionali o economiche che li pamgan contatti frequenti
con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coiltiveelle decisioni o nelle attivita inerenti afficio. Il dirigente fornisce
le informazioni sulla propria situazione patrimdeia le dichiarazioni annuali dei redditi soggattimposta sui redditi
delle persone fisiche previste dalla legge.

. Il dirigente assume atteggiamenti leali e traspaeeadotta un comportamento esemplare e imparagleapporti con i
colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'am@mamministrativa. Il dirigente cura, altresi, ¢beisorse assegnate al suo
ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamenstituzionali e, in nessun caso, per esigenzeopati.

. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorgspdnibili, il benessere organizzativo nella stitdta cui € preposto,
favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e e#jsi tra i collaboratori, assume iniziative finahte alla circolazione delle
informazioni, alla formazione e all'aggiornamentd dersonale, all'inclusione e alla valorizzazioledle differenze di
genere, di eta e di condizioni personali.

. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratichilas base di un'equa ripartizione del carico dlay tenendo conto delle
capacita, delle attitudini e della professionati&d personale a sua disposizione. Il dirigentedaffjli incarichi aggiuntivi
in base alla professionalita e, per quanto possibécondo criteri di rotazione.

. 1l dirigente svolge la valutazione del personalsegsato alla struttura cui & preposto con impataial rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

. Il dirigente intraprende con tempestivita le infzia necessarie ove venga a conoscenza di urtdlexttiva e conclude, se
competente, il procedimento disciplinare, ovvergnsda tempestivamente l'illecito all'autorita didoiare, prestando ove
richiesta la propria collaborazione e provvedenadtiare tempestiva denuncia all’autorita giudizgrenale o segnalazione
alla corte dei conti per le rispettive competemig.caso in cui riceva segnalazione di un illediégoparte di un dipendente,
adotta ogni cautela di legge affinché' sia tutelidtsegnalante e non sia indebitamente rilevatsua identita nel
procedimento disciplinare, ex art. 54-bis D. Lgs.165 del 2001.

Art. 14 - Contratti ed altri atti negoziali
. Nella conclusione di accordi e negozi e nella $sipione di contratti per conto della Societa, n@ncélla fase di esecuzione
degli stessi, il dipendente non ricorre a mediaziain terzi, ne' corrisponde o promette ad alcunlitauia titolo di
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intermediazione, ne' per facilitare o aver fadilitéa conclusione o I'esecuzione del contratt@rélsente comma non si
applica ai casi in cui la Societa abbia decisoadirrere all'attivita di intermediazione professabe.

2. Il dipendente non conclude, per conto della Socatratti di appalto, fornitura, servizio, finammento o assicurazione
con imprese con le quali abbia stipulato conteattiolo privato o ricevuto altre utilita nel bigomprecedente, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 aeldice civile. Nel caso in cui la Societa concludetratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazioca imprese con le quali il dipendente abbia aswlcontratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preesatie, questi si astiene dal partecipare all'adezdwile decisioni ed alle
attivita relative all'esecuzione del contratto,igeddo verbale scritto di tale astensione da cemaseragli atti dell'ufficio.

Art. 15 — Protezione dei dati personali

1. S.ABAR. in qualita di titolare del trattamentajisce nel rispetto della normativa in materia dittemento dei dati
personali di cui al D. Lgs. 196/2003 e al RegolatoésE n. 679/2016.

2. Il lavoratore si astiene dall’'acquisire dati peodegli utenti e trattarli in nome e per contcSdA.BA.R. salvo che non
sia espressamente autorizzato a tal fine dall@oniedesima.

3. Il lavoratore tratta i dati personali nell'esercizielle sue funzioni, ove autorizzato a tal finel, nispetto delle previsioni di
legge, per i soli fini per i quali I'interessato twanito il proprio consenso, nei limiti del perségento dell’attivita richiesta
e nel rispetto delle indicazioni fornite dal titmdadel trattamento.

4. Nel rispetto delle previsioni contenute al D. L§96/2003 e del Regolamento UE n. 679/2016, il latare si attiene alle
seguenti misure:

- utilizza sempre e solo le proprie credenziali diesmso personale, salvo che non vi sia un’espregeazzazione
scritta da parte della Societa;

- custodisce e non diffonde le proprie credenziafiatiesso personale al proprio dispositivo inforoaati

- evita di lasciare il proprio dispositivo informatdicon il proprio codice inserito in caso di allaomanento anche
temporaneo, al fine di evitare trattamenti non aerati dei propri dati;

- si astiene dal manomettere, modificare, implementsostituire, cancellare, copiare i dati persorifgiiti ad altro
soggetto, se non ¢é a tal fine autorizzato.

5. Il lavoratore segnala tempestivamente al Diret@®eaerale e/o al Responsabile della Prevenziona dairuzione e della
Trasparenza eventuali infrazioni alle misure sudet

6. La violazione delle misure in materia di trattanoedéi dati personali, oltre ad essere disciplinatée previsioni di cui al
successivo art. 15, & soggetta alle sanzioni deegome previsto nel D. Lgs. 196/2003 e nel Regefdo UE n. 679/2016. A

Art. 16 - Divieto di fumo, sostanze stupefacenti molestie ——

1. I lavoratori sono tenuti a rispettare ed a farettgre le disposizioni interne e la normativa vigen materia di divieto di
fumo all'interno dei locali, dei veicoli o in altambienti ove per motivi di sicurezza € vietato fue

2. S.A.BA.R. vieta a ciascun dipendente o collabomtabuso durante l'orario di lavoro e prima di lgaye I'attivita
lavorativa di sostanze alcoliche; inoltre vietasSanzione durante I'orario di lavoro e/o prima dolgere I'attivita
lavorativa di sostanze stupefacenti, allucinogeneh® comunque impediscano o ostacolino il regokarelgimento
dell’attivita lavorativa.

3. Per coloro che svolgono un’attivita lavorativa cloenporta un rischio per I'incolumita e la saluté ldeoratori stessi e di
terzi € fatto divieto di assumere bevande alcolieleperalcoliche prima e/o durante la propriatprésne.

4. La Societa scoraggia I'abuso di sostanze alcoleleiso di sostanze stupefacenti da parte di crastipendente o
collaboratore anche al di fuori dell’orario di lawce a prescindere dall'influenza di tali condatte regolare svolgimento
dell’attivita lavorativa.

5. S.A.BA.R. attua azioni di prevenzione e persegumeobbing e le molestie personali di ogni tipo,deimprese le molestie
di carattere sessuale.

6. Chiunque, nel prestare la propria attivita in favdella Societa, ritenga di essere stato oggetimtistie o di essere stato
discriminato per qualsivoglia motivo puo segnal@emodi indicati all’articolo 21.

7. E proibito qualsiasi atto di ritorsione nei confiiatel dipendente che rifiuta, lamenta o segnaidattii incresciosi.

Art. 17- Comunicazioni in caso di condanne
Il lavoratore ha I'obbligo di comunicare al R.P.GeMmpestivamente e comunque entro una settimarécdaimento della
comunicazione di una condanna penale, anche iropgiado, per reati corruttivi.

Art. 18 — Autorizzazione di incarichi

1. Al dipendente e fatto divieto di valersi, anchedaffuori dell'orario di lavoro, della propria cormibne per svolgere,
eventualmente a fine di lucro, attivita che siaomanque in concorrenza con quelle di S.A.BA.Ricevere a tale effetto,
compensi o regalie sotto qualsiasi forma.

2. Fatti salvii casi di cui sopra, il dipendente degsere preventivamente autorizzato dal Direttanee@ale, per I'esercizio
di incarichi che provengano da amministrazione fioapenti di diritto pubblico o privato o persofigiche, che svolgono
attivita d’impresa o commerciale. Per quanto ngmessamente indicato nel presente codice si rimanda .P.C.T. della
Societa vigente.
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Art. 19 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

. Vigila sull'applicazione del presente Codice il Bassabile della Prevenzione della Corruzione eadelasparenza.
. Al personale sono rivolte attivita formative in maa di trasparenza e integrita, che consentadipandenti di conseguire

una piena conoscenza dei contenuti del codice mMpootamento, nonché' un aggiornamento annualgessico sulle
misure e sulle disposizioni applicabili in tali aithb

Art. 20 - Responsabilita conseguente alla violaziendei doveri del Codice

La violazione degli obblighi previsti dal presefedice integra comportamenti contrari ai doverifitio. Ferme restando
le ipotesi in cui la violazione delle disposiziamintenute nel presente Codice, nonché dei doweg obblighi previsti

dal piano di prevenzione della corruzione, da luagohe a responsabilita penale, civile, amminisaat contabile del
pubblico dipendente, essa e fonte di responsadibtiplinare accertata all'esito del procedimetisaiplinare, nel rispetto
dei principi di gradualita e proporzionalita dedkenzioni.

Art. 21 - Segnalazioni
Il dipendente, il collaboratore o il lavoratore @tro titolo legato S.A.BA.R. che intende segnakddazioni del Codice
di Comportamento di cui sia venuto a conoscenzagione del proprio lavoro, pud segnalare ['illecit
- al R.P.C.T.via mail ai sequenti indirizzi:
0 anticorruzioneservizi@sabar(per S.A.BA.R. Servizi S.r.l.)
0 anticorruzione@sabar(per S.A.BA.R. S.p.A)
- al Responsabile d’Area controllo e gestione vial midlindirizzo: d.mattioli@sabar.it
- allANAC;
- all'autorita giudiziaria;

. Tutti coloro i quali intendano corrispondere comRiP.C.T., hanno I'obbligo di inserire nel corpdl@eomunicazione,

ovvero della nota spedita via posta tradiziongipoaita dichiarazione al trattamento dei dati peaica norma del T.U.
196/03 (Codice sulla Privacy) e del Regolamentmpgeo n. 679/2016.

. Oggetto della segnalazione devono essere condlettéd, fondate su elementi di fatto precisi e @mdanti, di cui il

soggetto segnalante sia venuto a conoscenza onegdel rapporto di lavoro, seppure in modo castaiefatti opportuno
che le segnalazioni siano il pit possibile circosiate e offrano il maggior numero di elementiiaéfdi consentire alla
societa di effettuare le dovute verifiche.

. A seguito di segnalazione il R.P.C.T. potra acgeidirettamente atti e documenti o svolgere audiaodipendenti nella

misura in cui cio consenta al R.P.C.T. di averepifiachiara ricostruzione dei fatti oggetto dektgysalazione.

. Le segnalazioni saranno trattate con la necessagavatezza e con la cura di mantenere l'anonirdatcsegnalante.

L’identita del segnalante non pud essere rivelateosi casi previsti all'art. 1 comma 3 della L.9¥2017, in materia di
attivita giudiziaria.

. In particolare, i dati del segnalante dovranno ressattati:

— in osservanza dei criteri di riservatezza;

— in modo lecito e secondo correttezza;

— nel pieno rispetto delle misure minime di sicurezzestodendo e controllando i dati oggetto di &amatnto in modo
da evitare rischi anche accidentali, di distruzjgerdita, di accesso non autorizzato o di trattémaon consentito.

. La segnalazione, ove fondata, sara trasmessa ett@e& Generale al fine di attivare la procedura ljgeogazione di

eventuali sanzioni disciplinari

. Il segnalante di illecito non potra, in ragiongale segnalazione, essere sanzionato, demansidinatw,iato, trasferito o

sottoposto ad altra misura organizzativa aventteffegativi, diretti o indiretti, sulle condiziodi lavoro. L'adozione di
misure ritenute distorsive nei confronti del segng& & comunque segnalata allANAC dallinteressatalalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresesmtati

. La segnalazione e sottratta all'accesso agli asasi della L. 241/1990 e s.m.i.

La violazione delle previsioni di cui al presentgc@lo, nonché delle disposizioni contenute alld 19/2017, determinano
I'applicazione delle sanzioni amministrative peeui@ ex art. 1, comma 6 della L. 179/2017, non@li&danzioni ultronee
previsteex lege per la condotta illecita posta in essere.

Il licenziamento ritorsivo o discriminatorio, il ramento di mansioni o qualsiasi altra misura dgtarsono nei confronti
del soggetto segnalante sono nulli, ai sensi aelRal. 179/2017.

Art. 22 - Disposizioni finali e abrogazioni

La Societa da la pit ampia diffusione al presemtdi€z trasmettendolo tramite e-mail a tutti i piafjpendenti e ai titolari
di contratti di consulenza o collaborazione a daasiditolo, anche professionale, nonché ai coltatmi a qualsiasi titolo,
anche professionale, di imprese fornitrici di seindia societa, contestualmente alla sottoscrizelecontratto di lavoro
0, in mancanza, all'atto di conferimento dell'imoay consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assoofi,rapporti comunque
denominati, copia del codice di comportamento.




